
 

েবসামিরক অিভেযাগ তথ� প�ক 

  

প�াটারসন  পুিলশ িবভােগর সদস�রা আইন �েয়াগকারী েসবা �দােন �িত�িতব�  যা ন�ায�, কায �কর এবং িনর
েপ�ভােব �েয়াগ করা হয়। এ�ট �েত�েকর সেব �া�ম  �ােথ � েয একজন �ত� কম �কত�ার কম ��মতা স�েক� আ
পনার অিভেযাগ�ট ন�ায� ভােব এবং অিবলে� সমাধান করা হয়।  িপটারসন পুিলশ িডপাট�েমে�র আপনার অিভ
েযােগর তদে�র জন� আনু�ািনক প�িত রেয়েছ।  এই প�িত�িল  নাগিরক এবং আইন �েয়াগকারী কম �কত�া 
উভেয়র অিধকার িন��ত করেত এবং র�া  করার জন� িডজাইন করা হেয়েছ :  

  

1.     কম �কত�া/কম �চারীর  ভ�লআচরেণর �িতেবদন বা অিভেযাগ েয েকানওসময় েবনামী উৎস সহ েয েকানও ব���র
 কাছ েথেক �হণ করেত হেব। 

  

2.     অিভেযাগ �িল অিভেযাগকারী দেলর বয়স, জািত, জািত, ধম �, িল�, েযৗন অিভমুিখতা, অ�মতা বা অিভবাসন 
ি�িত িনিব �েশেষ �হণ করাহেব। 

  

3.     আপনার অিভেযাগ �ট একজন ঊ� �তন কম �কত�া বা িবেশষভােব �িশি�ত অভ��রীণ িবষয়ক কম �কত�ার কােছ 
পাঠােনা হেব িযিন এক�ট পু�ানুপু� এবং ব�িন� তদ� পিরচালনা করেবন। 

  

4.     কী ঘেটিছল েস স�েক� িব�ািরত িববৃিত িদেয় বা অন�ান� ���পূণ � তথ� বা নিথ সরবরাহ কের আপনােক তদ
ে� সহায়তা করেত বলা হেত পাের। 

  

5.     আইন �েয়াগকারী কম �কত�ােদর িব�ে� সম� অিভেযাগ পু�ানুপু�ভােব তদ� করা হয়। আপনােক তদে�র 
ি�িত এবং এর চূড়া� ফলাফল স�েক� অবিহত রাখা হেব, যিদ অনুেরাধ করাহয়,  এবং আপিন েযাগােযােগর ত
থ� সরবরাহ কেরন।  আেরািপত স�ঠক শৃ�লা েগাপনীয়, তেব আপনােক চূড়া� অনুস�ােনর িড পরামশ � েদওয়া
 হেব, যথা : 

  

a.     েটকসই : �মােণর �াধান� একজনকম �কত�ােক েয েকানও আইন ল�ন কেরেছ; িনয়�ণ; অ�া
টিন � েজনােরল বা কাউি� �িসিকউটর �ারা জাির করা িনেদ�শনা, গাইডলাইন, নীিত বা প�িত; 
এেজ�� ে�ােটাকল; �ায়ী অপাের�টং প�িত; িনয়ম; বা �িশ�ণ। 

  

b.     িভি�হীন : �মােণর �াধান� েদখায় েয কিথত অসদাচরণ ঘেটিন। 

  

c.     িনেদ�াষ : �মােণর �াধান� েদখায় েয কিথত আচরণ ঘেটেছ, িক� েকানও আইন ল�ন কেরিন
; িনয়�ণ; িনেদ�শ, িনেদ�িশকা, নীিত, বা অ�াটিন � েজনােরল বা কাউি� �িসিকউটর �ারা জাির ক
রা প�িত; এেজ�� ে�ােটাকল; �ায়ী অপাের�টং প�িত; িনয়ম; বা �িশ�ণ। 

  



 

d.     েটকসই নয় : তদ� �ট ��ভােব �মাণ বা অিভেযাগ িমথ�া �মাণ করার জন� পয �া� �মাণ �
কাশ করেত ব�থ � হেয়েছ। 

  

6.     যিদ আমােদর তদে� েদখা যায় েয েকানও অপরাধ সংঘ�টত হেত পাের, তেব কাউি� �িসিকউটরেক অবিহত 
করা হেব। আপনােক আদালেত সা�� িদেত বলা হেত পাের। 

  

7.     যিদ আমােদর তদে�র ফেল েকানও কম �কত�ার িব�ে� িবভােগর িনয়ম ল�েনর অিভেযাগ আনা হয়, তেব আ
পনােক িবভাগীয় �নািনেত সা�� িদেত বলা হেত পাের। 

  

8.     যিদ আমােদর তদে� েদখা যায় েয অিভেযাগ�ট িভি�হীন বা কম �কত�া স�ঠকভােব কাজ কেরেছন, তেব িবষয়�ট 
ব� কের েদওয়া হেব। 

  

9.     অভ��রীণ িবষেয়র তদ� েগাপনীয়  এবংিববাদী কম �কত�া েখালা �নািনর অনুেরাধ না করেলএক�ট এলএল শৃ�
লামূলক �নািন জনসাধারেণর জন� ব� কের েদওয়া হেব। 

  

10.  আপিন অভ��রীণ িবষয়ক ইউিনেট 973-321-
1156 ন�ের কল করেত পােরন বা মামলা স�েক� েকানও অিতির� তথ� বা েকানও �� সহ  

      Internalaffairs@patersonpd.com  ইেমল    করেত পােরন। 
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